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9 月 25 日，教育部官方网站“战线联播”栏目以《北京科

技大学以“三个加强”推动终身教育高质量发展》为题，刊发我

校终身教育相关做法。全文如下：

北京科技大学认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要

论述以及给学校师生的重要回信精神，加强资源配置、协同合作、

数字化转型，持续提升终身教育科学性、服务性、可及性，为全

面构建泛在可及的终身教育体系，服务学习型社会建设贡献力量。

加强资源配置，提升终身教育的科学性。充分发挥学科特色

优势，遵循教学规律、人才培养规律和创新规律，探索形成“教

育教学+创新研发”双轮驱动特色培养模式。印发《高等学历继

续教育校外教学点管理办法》《继续教育学院培训项目管理办法》

《继续教育学院项目质量管理办法》等系列文件，将继续教育纳

入人才培养体系，建立由校领导牵头的继续教育领导小组，定期

在校长办公会专题研究继续教育发展工作，全面保障教育教学质

量。科学打造精品课程，从综合、方法、专业和实践四个方面探

索打造课程模块，持续完善综合能力提升、冶金设备、铁前技术、

钢轧技术、智能制造技术、工业大数据应用等课程模块，逐步形

成适合钢铁企业的模块化培训课程和课题研究范式，促进学校科

研成果转化和继续教育链与企业人才链、创新链融合发展。科学
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构建培养模式，坚持继续教育与企业人才提升战略联通、学校课

堂和生产现场打通、专家教授与企业学员互通、校企产学研用融

通“四通”思路构建具有学校特色的服务型继续教育体系，结合

企业发展战略、重点攻关课题，校企联合制定人才培养方案，帮

助企业解决生产和管理中的实际问题。

加强协同合作，提升终身教育的服务性。深化校企、校地等

教育协同合作，不断提升不同类型、不同层次教育主体的终身教

育质量和服务水平。积极拓展服务群体，常态化开展入企走访服

务机制，校领导带队定期走访宝钢、鞍钢、包钢、河钢、酒钢等

大中型钢铁企业，近五年与 65 家钢铁企业签署战略合作协议，

有效建立与各级各类教育机构之间的纵向衔接、横向沟通机制，

确保终身学习资源服务更多群体。精准把握服务内容，以服务国

家发展战略需求、行业转型变革需求和行业高校人才培养需求为

导向，开展有组织科研和人才培养，举办国家级专业技术人才知

识更新工程高级研修班、高端技术人才培训项目、中青年干部能

力提升项目、钢铁行业人才专业技术能力提升项目，为宝武钢、

鞍钢、首钢等 60 余家钢铁企业的高级技术人员提供有特色、专

业化的继续教育服务，帮助企业解决生产和管理中的实际问题。

持续优化服务水平，依托学校冶金、材料、矿业等一流学科特色

优势，通过同钢铁企业建立联合研发中心、实验室及专家工作室、

驻企工作站的合作模式，将学校优质教师资源与企业生产管理精

准匹配，建立起一支具有较强科研专长、生产实践和教学管理经
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验丰富的继续教育师资队伍，手把手指导企业一线技术人员将企

业生产过程中遇到的技术问题转换为研究课题，产出能够解决复

杂实际问题的创新成果。

加强数字化转型，提升终身学习的可及性。推动高等教育数

字化转型，持续挖掘数字技术发展潜能，切实打造便捷可及的终

身学习资源。整合优质教育资源，从师资与课程两个方面着手，

引入高校名师及钢铁行业企业优秀专家，不断拓展包含国家级、

北京市课程思政示范课程以及北京市精品课程等多种类资源。制

定网络学习管理办法，建立学分互认机制，完善学习档案，实现

信息精准记录，规范数智化管理，以智助学、以智助教、以智助

管、以智助研、以智助训，推动优质教育资源向钢铁行业渗透。

打造在线学习平台，充分发挥网络直播灵活开放的优势，积极开

发网络课程，建成一批多样化的远程教育教学资源，累计录制课

件 305 门，打造“互动式、智能化、便捷性”的在线学习平台，

增强互动体验感，让在线学习更为便捷可及。推动人工智能与教

育深度融合，将数字技术深度融入教学、管理和评价的核心环节，

借助数据分析与人工智能技术，提供个性化的学习建议和资源推

荐服务。通过实时课堂互动、在线学习行为及作业完成情况灵活

调整学习任务，实现真正的“因材施教”，着力在规模化教育中

实现精细化培养，为推动终身教育高质量发展贡献力量。

原文链接：北京科技大学以“三个加强”推动终身教育高质

量发展 - 中华人民共和国教育部政府门户网站
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